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Sendd kbacalak,

lsgi,emeginden baska gegimini sagla
yacak olanagi bulunmayan kisidir. Bu
nedenle isverenle pazarlik glicii yoktur

Ya isverenin kogullari ile isi  kabul
edip geg¢imini saglayacak yada isi ka-
bul etmeyip a¢ kalacaktir. Bunu defer-
lendiren isciler pazarlik gliglerini ar
tirmak ig¢in bir araya gelip sendikala-
r1 kurmuslardir. Sendikalarin kurulusu
ve gelismeleri kolay olmamistir. Diinya
sendikacalik tarihi gostermistir ki ,

““birgok sendikaci bu yolda tutuklanmis,

h apsedilmig, hayatini kaybetmistir. An
¢ ak is¢iler yilmamis sendikalasmalarai-
n 1 siirdirmiislerdir.
Sara sendikac i1 N
Sendikalarin kurulusunu, gelismesi-
ni engelliyemiyen igverenler dolayla ,
bir yolla sendikacilifa Onlemeye calis
m 1slardar. Bir kisim sendikacilara saf
ladiklari olanaklarla yiiksek licret,dis
yardim, dis geziler, politik bazi iin -
vanlar, senatdrlilk bakanlik vererek
sendikalarin ybnetimini ve. denetimind,
ellerine almigslardir. BOylece goriinlig—
“te isgiyil temsil eden, igglye hizmet e
den, ama gercekte 1sverenin yaninda is
verenin g¢ikarlarini savunan sari sendi
kalar dogmustur. Salite liye giris fisle
ri ile ve patronlardan yana galisma Ba
kani ve Bblge miidiirlerinin yardaimlara,
ile toplu 1ig sdzlesme yapma yetkisini,
alan sara sendikalar, yaptaklari toplu
stzlesmeleri ile isgilerin ucuza galis
malarini saglamislardar.

DEGISEN SENDIKACILIK,
SARI SENDIKALARIN YENI yiizi;

Diinyada her sey degisir. En temel ,
doga yasasidir bu. Sari sendikacilik ,
ve sari sendikalar bu kuralin disainda,
degildir. Zaman gectikge, kosullar de-
gistikce sari sendikacalik ve sari sen
dikacilar da defisir. Ancak bunlaran ,
en 6nemli Gzellikleri hep ayni kalair :
Is¢i sinifina karsi ve patronlardan ya
na olma 6zellikleri defismez. Bu konu-
da bir Ornek vermek gerekirse BIR ESEK
YAVRUSU DA ZAMAN GECTIKCE DEGisir, GE-
LISIR AMA SONUGTA ASLAN OLMAZ, HEP E-
$ EK KALIR.

Sari sendikacilari defismeye zorla-

. dir. Bir yandan yurt yinetimini

_leret goriinliste artmis, gergekte

yan bir bagska etken koltuklarani kay-
b etme korkusudur:

Sendikacilar iggi licretlerinin art:
sinda is kosullarinin iggi yararinma dii
zenlenmesinde cok olumlu adimlar atms
1 ardar. Ancak iicretlerin ylikseltilmesi
isgilerin yasadifi cafin gerefine uy-

gun insanca yasama olanagina kavugmasi

sendikalarin sadece sendikacilik gaba-
lari ile gergeklesemiyecegi anlasilmas
tir. Ucretlerin belirli bir diizeyi as-
masina isverenler olanak vermemislet -

s al giicli ellerinde bulunduran, diger
yandan ekonomik giicii ve ekonomik ydne-
t imi ellerinde bulunduran isverenler ,
biiyiik patronlar ellerindeki bu gligleri
kullanarak baslica iki yolla ilicretle -
rin ylkseltilmesini Onlemiglerdir.

Birinci yol; Toplu is stzlesmesi i-
le iicretler arttikc¢a isverenler iliret -
t ikleri mallaran fiyatlarini arttairmas
lardir. Boylece genel olarak iscinin,
aldigi mallarin fiyatlarai arttigindan,
ise,
satin alma giicli bakamindan, artmamisg. -
tir. Diger bir deyimle isverenler bir
elleri ile iggilere verdiklerini diZer
elleri ile geri almislarder.

Ikinci yol; leretlerin artmasi kar-
gsisinda isverenler yatiraim hacimlerini
azaltmak, az yatirim yapmak, yeni is -
yerleri agmamak suretiyle i1gsizlifi ,
tegsvik ederek i1ssizlerin sayilarin: ar
tirarak isgileri topluca gelir kaybaina
ugratmislardir. Bdylece galisan 1isgile
rin licretlerinde bir siire ig¢in artis ,
o lmug, ancak birgok isgi i1ssiz kald:r -
g indan iicretten yoksun kalmistar. Is -
sizler ordusu g¢alisan igsgilerin pazar-
1 1k giiciinii kirarak onlari da gelir kay
bina ufratmistar.

Bu durumu gtren ve isverenlerle ci-
karlarinin her zaman igin gelistifini,
bdylece saptayan isgiler, gliclerini da
hada birlestirmeyi ve isverenler karsga
sina siyasal bir gilic olarak da g¢ikmaya
ongtirmislerdir. BBylece sinif bilinci-
ne, siyasal bilinece ulasan iggiler par
tilerini kurup siyasal ve ekonomik gii~
c e sahip olma yoluna girmislerdir.

Bu ddnemde sari sendikacilik da ye-
ni kiligaina biiriinmiistiir. Ucuz toplu is
stzlegmelerle isgiyi iiye tutmanin ola-
nagi kalmayinca, Szellikle isc¢i oyu i-

1 e "REFERANDUM" ile toplu is sbzlegme-

sini yapma yetkilerini kaybetmeye basg-
layainca sari sendikalarla imzalanan ,

toplu is sSzlesmelerinde isverenler iic
ret zamlarini yiikseltmislerdir. Sara
sendikalar buna karsilik is¢ilerin si-

‘yasal bilince, sinif bilincine ulagma-

1 arini 8nlemek onlari politika disina,
itmek ve isveren partilerinde toplanma
larina saglamak gorevini yiiklenmisler-
dir.

Iste yallar yili partiler iistii poli
tikayi savunan diizenledigi seminerler-
de, yayinlarainda, isginin simif bilin-
cine ulasmasini siyasal giice kavusmasi

n1 6n1eyen Tlirk-1s ve onun iiyesi Kris-
‘tal 'in as1l gdrevi ve sariliklarini

belgeleyen budur.

Sta 't g-e~n d I kla ¥ a.r;
Pty 0zl iddir.

Sari sendikalar sendika yapisi 1ile
ortaya g¢aktiklara ig¢in isgiden yana gd
zilkmek zorundadirlar. Bu onlarin sahte
yiizleridir. Gergekte ise igverenden ya
nadirlar onun hizmetindedirler. Bu da

onlarin gizli yiiziidiir. Olaylar zaman i
¢inde sari sendikalarin maskesini diigl
riir, gergek yiiziinii ortaya koyar.
Ornegin; Diine kadar partiler iistii sen-
dikacilik diye tutturan Tiirk-Is ve o-
nun iiyesi Kristal-lg bugiin iggilerin ,
siyasal tercihleri belli bir partiye ,
yonelince partiler iistii sendikacilifi,
terk ettiklerini sdylemislerdir. Amag
koltuklarini korumak, iscinin sinmif bi
lincine ulagmasini Onlemektir.

Is¢i kurultayini toplayan Tiirk-is '
te li¢ glin li¢ gece konugulmus ancak bir
karar alinmadan dagilinmistir. Parti-
ler iistii sendikacilik terk edildigi |,
sOylenmistir. Ama yerine ne getirilmis
< 1
- 14 Ekim se¢imlerinden &nce DISK iiye-
lerini CHP'ye oy vermeye gagirirken sa
r1 TURK-I$ ve ona bagla sendikalar
(S6z gelisi KRISTAL-IS) neden susmus -
tur ?

14 Ekim segimlerinden sonra HALIL
TUNG ve TURK-1S, isverenlerle elele ve
rip CHPnin hiikiimet kurmasini engelleme
ye calisirken KRISTAL-I$ ve MEHMET $is
MANOGLU ne yapmigtair ?

- Aylardan beri siire gelen hiikiimet bu-—
nalimini ¢8zmek ig¢in DISK derhal erken
secimé gidilmesini Bnerdiginde TURK-IS
ve KRISTAL-IS neden susmustur ?
KRISTAL-1$ ve MEHMET SISMANOGLU Demok-
ratik sol, siyasal demokrasi c¢ifirtkan
li1gin1 yapmadan Once bu sorulara cevap
vermelidir.




TURKIYE'DE isciler, 1935'den Gnce ,
fabrikalarda calismiyorlardi. Daginik
bi¢imde el tezgadhlarinda ve toprakta ,
calisiyorlardi. Bir isyerinde ¢ok sayi
da isc¢i bulunmuyordu. Bildigimiz 1lk ,
fabrika, bu tarihte Feshane fabrikasa
olarak kuruldu. Birgok isciyi  gatisa
altinda topladi. Bdylece isciler 1ik
kez, fabrika sahiplerine karsi topluca
emeklerinin hakkini almak ilizere, dogal
miicadelelerine de basglamis oldular.

O TARIHTEN bu giine kadar iggciler,de
gisen ve gelisen isteklerde bulundular
Baslangigcta etkileri kiigiik goriilen is-—
¢i miicadeleleri, birikerek, ilist liste ,
yi1gi1larak Tiirkiye is¢i sinifipan " Sa-
nif miicadelesini" olusturdular.

OTE YANDAN isgilerin miicadelesi de-
vaml: kirilmak, durdurulmak istendi.ls
¢gilerin hakli miicadelesini engellemek,
isteyenler yerli ve yabanci igverenler
di. Isverenler, bu istekleri yerine ge
tirmemek i¢in her zaman Devlet giiciinii
kullanabilmislerdi.

HICBIR isveren, iscilerin miicadele-
lelerinden kacinmak icin fabrikasani
kapatamazdi. Yahut iscilerin istekle -
rinden cekinerek yeni fabrikalar agmak
tan vazgecemezdi. Ciinkii fabrikasyon ti-
retimin kiari, iscilerin yaratacagi teh
likelerden ¢ok daha cazipti. Ayrica u-
fak tezgahlarda liretim yapmaktan da |,
¢ok kdr birakiyordu. Bu nedenle kardan
faydalanmak isteyen yerli ve  yabanci
gsermaye sahipleri, memleketimizde yeni
yenl fabrikalar, igletmeler acmak =zo-
runda idiler. Bu gelismenin bir gerefi
idi. Iscilerimiz gif gibi biiylidii. Dola
yisiyla Uretimleri cogaldi. Biylece ,
fabrikalar artti, sermaye biiylidi. Ar-—
tik bu gelisme biitiinliyle iscilerin ya-
rattifi bir sonugtu. Iscilerin sayala-
r1 artarken, micadelesi biiytidii, istek-
leri de artti. Tiim iirettiklerinin kar-
g1liZina almak i¢in verdikleri miicade-
lenin haklilifi da giic kazandi. Toplu-
mun asil yapici bir kesimi olan isgi-
ler ekonomik, demokratik, sosyal ve si
yasal haklarina da kavusmak istediler.

TURKIYE
ISCI SINIFI TARIHI

KARDAN PAY, isgiiciinlin kisaltilmasi ,
ig garantisi, sigortalanma, is giivenli-
£i, cocuklarin ve kadinlarin haklara,iic
retli izin, hafta tatili, sendikalasma,
referandum, toPIu stzlesme, grev, genel
grev, partilesme, ybnetimde sbz ve ka-
rar sahibi olmak gibi ekonomik, demokra
tik, sosyal ve siyasal haklara ig¢in mii-
cadele verdi...:

ISGI SINIFI, bu haklarin hepsi icin
ayni anda miicadele vermedi. Baslangicta
isyeri sartlarinin diizelmesi, iicretle -
rin artmasi, calisma siiresinin kisaltil
masa gibi isteklerde bulunurken, bugiin

‘yonetimde sbz ve karar sahibi olmak is=
temediler. Giiniimiizde bu isteklerden bir
kismini elde etmis, bir kismi icin ise
miicadelesini siirdiirmektedir.

ISCILERIN karsisinda hangi malin ne
kadar miktar lireteceZini ve iscilere ne
k adar iicret Odenecefine karar veren in-
sanlar, yani isverenler, degisen zaman
icinde ayri siniflarin temsileileri ol-
muslardir. Baslangicta patron olarak 1s
¢ilerin karsisinda padisah, yani devlet
vardi, Daha sonra yabanci isverenler bu
na eklendi. Bir siire sonra biiyiik devlet
memurlari da patronluk yapmak istediler.
Bir kasaim tiliccarlar, toprak agalara,
¢ok daha sonralari da yerli sanayiciler
iscilerin patronu olarak, ydnetimde sbz
ve karar SahJJl olmak icin birbirleriy-

. verdiler. Fakat birbirleriyle,
yapt1klar1 kavga, iscilere karsa birlik -
olmalarini, hicbir zaman engellemedi. 1s
¢iler kavganin nedeni olan uriinti yarat-
tilar. Yarattiklara iiriinlin k3rindan pay
istediler. Bitiin haklarina kavugsmak is-
tediler. Orglitlenmek istediler.  Biitiin
bu istekleri karsisinda hakim olan ve
birbirleri ile kavga eden ytnetici si-
niflarin tamamini bir biitiin halinde kar
silarinda buldu.ar.

TURKIYE'DEKI ISCI sinifinin tarihini
anlatirken, degisen ve ugruna miicadele,
verileén istekleri gdstermek ve hakim si
niflarin bu isteklere karsi nasil tavair
aldiklarini anlatmak istedik.. Zatem ta
rih dedigimiz sey de simiflarin birbir-
leriyle miicadeleleridir.

Bundan sonra ayni siitunda 1923 yilan
da-neler istemmisti. 1835'ten 1923'e' na
s1l gelindi. 1975'e kadar nasil miicade-

le verildi. Siirekli olarak anlatilacak-
LTy

BASSAGLIGI

Cayirova Cam Sanayii, Talas Imal
servisinde g¢alismakta iken hastalana
rak hastahaneye yatan SELABATTIN SUR
MELI adaindaki is¢i arkadagimiz, has-
tahanede ameliyat yapildigi esnada ,
vefat etmis, ebedi olarak aramizdan,
ayrilmis olmasi, bize biiyiik bir iiziin
tii vermistir.

Ailesinin acilarini paylasir tiim
is¢i ve emekc¢i sinifina ve Cayirova'
11 arkadaglara bas saflifi dileriz.

Pasabahge Sige ve Cam Fabrikasi ,
is¢ilerinden NECATI arkadasin, ayni,

fabrika iscilerinden RAFET tarafin -

dan vurularak 8ldiiriilmesi nedeni biz
lerce heniiz bilinmemektedir. Fakat ,
bu Sliim CARPIK KAPITALIST diizenin bo
zuk olan egitim politikasinin temel-
de yansiyan en somut bir belirtisi -
dir.

Egitimsiz toplumlarda ekonomik bu
nalimlar sonucu bu tiirden olaylar da
ha fazla gbriilmektedir. Necati arka-
dasin aile ve yakinlarina cam isgile
ri ve is¢i sinifi adina bas saflifi,
dileriz.

BIRLIKTEN

KUVVET
DOGAR

BIRLIKTEN KUVVET DOGAR;

Bizler emeZi ile gecinen insanlariz
Emegimizin karsilifi patronlarin verdi
g1 ticret degildir. Emefimizin karsili-
g1 tirettigimiz iirlinlerin piyasadaki de
geri kadardair.

Emegimizin ve alin terimizin kar$1—
1i1gini bize vermekten kacan ve iilkemi-
zin kalkinmasina engel olan patron sal
tanatina dur demeliyiz.

fs¢i ve emekcilerin sirtindan gegi-
nen sermaye sinifi ve emek¢i halkimi ~
zin lizerindeki baski ve terdri her giin
biraz daha arttarmakta, bizleri bir bi
rimize diisiiriip, iscilerin birliZini,bii
tiinléigiinii bozmaya calismaktadir. Bu in
sanliktan uzak gozlerini para biirimiis,
olan para babalarindan korkmuyoruz.Ciin
kii bizler hakliyiz, giigliiyiiz. Bizler e
megimizin karsilifini istiyoruz. Bu is

teklerimizi de sdke, sbke alaecafzz., ~—

Bizler isveren sinifi karsisinda e-
konomik ve politik bilincimizi yiiksel-
tip gliclerimizi en kisa zamanda bir bl
tin olarak birlestirirsek, patronlara,
dize getiririz.

Kardeslerim; Hangimiz evimize ayda
bir de olsa ET, Tereyafi, pastirma, a-
labiliyoruz? :

_"Hicbirimiz"

Fakat sunu bilelim ki biz is¢ilerin
bir aylik mutfak masraflaramizdan daha
fazlasini patronlar bir Ogin yemek ola
rak harciyabiliyorlar.

Bizler bir misafirimizi li¢ giin agair
layamazken patronlar Avrupa tilkelerin
de aylarca sefa siiriiyorlar. Bizler bay
ramlik giysi alamazken ailemize, pat—
ronlar gardolaplar dolusu giysiyi Avru
paﬁnln en lilks sehirlerinden satin a-
lip giyerler.

Bizim alin terimizi calarak cepleri
ne indirdikleri parayi acimasiz olarak
sefahat igerisinde harcarlar. Bizler ,
cocuklarimizi sefalet igerisinde biiyit

meye calisirken; Onlar (PATRONLAR) co-
cuklarinin dogum glinlinde yerli otomo -
bili az bulup disaradan liiks arabalar,
getirterek dofum giini hediyesi yapar -
lar.

Bizler ayakta kalabilme miicadelesi,
verirken, patronlar partiler tertiple-
vip kumar, seks, icki ve akla gelmeyen
¢ilginliklar yaparlar. Bir gece igeri-
sinde sarf ettikleri paralar, bizlerin
rilyalarinda bile gbremedigl kadar faz-
ladar.

Diinyadaki biitiin deZerleri yuratan ,
biz 1s¢il ve emekciler sosyal ve demok-
ratik hakkimiz olan iirettifimiz {iriinle
rin gercek karsilifinda alabilmek ig¢in
birlik olalim. DISK iiyesi Hiir Cam- 1s
gatisi altinda biitiinleselim. Yasasin
Devrimei igciler kahrolsun stmiiri diize
ni ve Sari sendikalar.

ey



PASABAHCE CAM
ISCILERINE CAGRI

PASABAHCE CAM ISCILERINE CAGRI

SENDIRAMIZ HUR CAM-IS'E BAGLI is-
' YERLERINDEKI Is¢i KARDESLERIM1IZ PASA
BAHGE SISE VE CAM FABRIKASINDA CALI-
SAN CAMCI KARDESLERINI; sOMURUCU cAM
ISVERENLERLI VE SARI KRISTAL-1$'LE MU
CADELEYE CAGIRIYOR...!

CAYIROVA CAM, CAM ISLEME, CAM EL-
Y AF, TOPKAPI SISE, TOPKAPI TEKNIK
CAM, SEKURIT, ANADOLU CAM SANAYIINDE
CALISAN ISCILER, PASABAHCE ISCISiINE,
DIYORLARKI...!

15.1skolunda calisan biz cam isci
lerinde yurdumuzda, tiim emekciler gi

b1 agir sartlar altinda, karin toklu
fuyla yasamini siirdiriirken, hergiin
yoksullufun esifine itildigimiz bir
gercektir. Bu aci gercek karsisianda,
bizlerin emefini sOmiiren cam isveren
leri, onlarin usaklifini yapan Sari
Kristal-Is'le miicadelemizi basaraya,
ulastirmamazin tek ¢ikar yolu; Dev -
r imel is¢i sendikalara Konfederasyo-
nana (DISK)e bajli HUR CAM~IS sendi-
kasinda birlesmek oldufuna inaniyor.
Ve bu kutsal miicadelemize Pasabahcge,
Cam iscileri kardeslerimizinde bizle
rin saflarinda miicadele siirdiirecekle
rine giiveniyoruz.

PASABAHCE SUBESI YENIi

BASKAN

Halit ARAL Kadir YILDIZ

Yusuf OFLUOGLU Ugur OZDEMIR

Mustafa KIZILTAS

Yakup COLAK

BASKAN VEKILI

MUTESEBBIS HEYETI ATANDI

SEKRETER
Osman OZGUL

SAYMAN
Orhan KONYALI

Fehmi SUNMAN Saban OZTURK

Yasar CANBAZ

MERSIN SUBE KONGRESI YAPILDI

Sendikamiz Mersin siibe kongresi 16.
MART.1975 pazar giini Liman Restorant sa
lonunda yapilmistir. Kongrede Genel Bas
kanimiz ALI SAHIN acis konugmasinda, is
¢i sinifinan blitiinligiinli ekonomik miica~
dele ile politik miicadelenin bir biitiin,
olarak verilmesi gerektigini, patron ve
patronlar sinifini karsisinda sendikala
rin sagladifi en iyi en ileri haklaran,
bile yeterli olmadifini, isc¢i simifi ve
emek¢i halkimizin mutlaka parlementoya,
agirligini koymasi gerektifini ve ancak
o zaman isci ve emekg¢i halkimizin dert-
lerinin sona erecegini dile getirmistir

Daha sonra kongrede iliyeler sari Kris
tal-Is sendikasaini elestirmislerdir.Pat
ronlarla bilitiinleserek 1isci sanifina vap
tiklari baskilari anlatmislar, toplu
sbzlesmeden sonra 1gcilerle degil de
patronlarla isbirligi yapmalarini suc-
lamislardair. Ve Kristal-Is sendikasi ta
rafindan nasil satildiklarini anlatmis-
lardar.

Daha sonra miitesebbis heyeti aklaya-
rak yeni yoneticilerini sec¢mislerdin.

YENI YONETIM KURULU SOYLE

TESERKUL ETMISTIR.

ADI VE SOYADI GOREVI :
1.HUSEYIN GOKCE SUBE BASKANT
2.TEVFIK BOZKURT T BASLVEER
3.CAFER DUNDAR " SEKRETERI
4 .ADEM KOCER " MUHASIBI

5.HASAN GEzici R 0
6.IBRAHIM HOYRAT " i
7 .HIDAYET GEZER 1 "
8.HUSEYIN DEMIR " "
9.SENAYDIN YAMAN . b
10.EKREM UNSAL 1 &
11.VEHBI KELBAKLA " "

Yeni yOneticilere galigmalarinda ba-

iy e g mee - R S

CUBUKLU DAKi OLAYLAR

Istanbul Cubuklu'da kurulu bulu-
nan Muzaffer Polat'a ait Sise Imalat
hanesinde bir toplu sBzlesme uygulan
digini bilmiyorduk bu dofru; Yalniz,
bu ne hikmetse bu igyerinde calismak
ta olan is¢l kardeslerimiz de bdyle
bir toplu sézlesmeden habersizler.

70 tyliye sahip oldugumuz bu isye-
rinde Bilge Calismaya miiracaat etti-
gimizde bu isyerinde Kristal-is tara
findan imzalanmis bir toplu sbzlesme
nin varligini 6Zrendik.

Kristal-Is sendikasinin kapali ka
pilar ardinda iscilerden habersiz
toplu sdzlegme imzaladigini bildigi-
mizden bu olay bizleri sasirtmadi.Ak
sine bu diislincemizi bir kere daha is
patlada.

$imdi Kristal-is yodneticilerine a
di gecen igyerinde isgilere toplu
sozlegme ile sagladiklara haklarin ,
neler oldugununagiklanmasini burada
Galisan igciler adina saglik veriyo-
TUuz.

Bu yaziya ek olarak da Akbaba Cam
Fabrikasina deginmek istiyoruz. Ce~
sitli hile ve bazi iscileri kandira-
rak isverenlerle igbirligi yapip, is
yerinde calisan biitiin isg¢ilerin 1is-

/ tesini alip yetki aldiklari Akbabadd
9.9.1974 tarihinden bu giine kadar,bu
isyerinde galisan biitiin is¢i arkadas
lara sagladiklari haklarin da agik -

lanmasini orada calisan igg¢ilerin a-
dina istiyoruz.

Yukarida sbzii edilen bu igsyerle -
rinde kendilerine giiveniyorlar 1ise
REFERANDUM UYGULAMASINA gidilmesini,
ve is¢ilerin kimler tarafindan alda-
tildiklarinin ispatlanmasini istiyo-
ruz.



I’f
sendikalasmak ve
sendika degistirmek

kanuni
teminat altindadir

toplu sozlesme ile saglanan

haklar geri

ALINAMAZ

Kristal-1s sendikasi, sari olmadi v [ 4 e S o e .
gin1 kanitlamak i¢in, bin dereden su i s o bl - i o s ; =
getirmekte, Hiir Cam-Is sendikasini , it i o et = i it ean g P o
suglamaya calismaktadir. Oysaki, han v Ay Cn's ATy At Rty b
gl sendikanin isveren yaninda oldufu I Reeran il A e s e e e i v
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ERBAKAN ahlak dersini
isciden alsin

Mi111 Selamet Partisi Genel Baska
n1 Necmettin ERBAKAN MSP is¢i Teski-
laty ile yaptifi konusmada, disgile-
rin ahl3ki yonde egitilecefini sdyle
mistir.

DiSK Genel Bagkani Kemal TYRKLER,
MSP Genel Baskani ERBAKAN'IN bu stz-
1 erini elestirerek, basina ve TRT ye
su demeci vermistir.

"fs¢inin ahldka, is¢i sinmifinin ,
sinif nitelifi iginde dofal olarak
mevcuttur. Bu nedenle, is¢i sinifina
disaridan ahlak dersi verilemez. Kal
.diki, tarih boyunca daima bunun ter-
si olmus, is¢i sinifi, kendi sinifai-
nin disindakilere, ©zellikle ERBAKAN
gibi sermaye sinifinin temsilcileri-
ne ahl3k dersi vermistir. Sermaye si
nifinin temel niteligi SOMURUDUR. SO
miirii unsuru ise, sosyal anlayis &lgii
lerine gbre bir bakima acak ve secik
bir ahlaksaizliktir., Bu nedenle, Sa-
y 1in ERBAKAN ve onun gibi s8miiriici ,
yanlisi olanlara isc¢i sinifimizdan ,
ahlak konusunda ders alma durumunda-
d irlar.

GENEL YONETIM KURULUMUZ'UN
ACIKLAMASI

isct SINIFIMIZA, EMEKGI HALKIMIZA

Son giinlerin politik olaylari is-
¢t sipafimyz ve emek¢i halkimaz iize-
rinde yeni oyunlarin planlandigini
gbsterdlyor. Kendine milliyetci cephe
adini takan, sermaye sinif ve ‘ziimre-
lerinin sdzeiileri bazi partiler, is-
¢1i sipifimiZin ve emek¢i halkimi2in,
geligen"miicadelest kargisinda yeni p
lanlar yapiyorlar. Bu amacla arala -
r inda cephe olusturarak Cumhurbaska-
nimizdan hiikiimet kurma gorevini alda
lar. Millet Meclisinde 226 oyu safla
mak icin kendilerince ¢ok normal fa-
kat, isci sinifimiz ve emekc¢i halki-
miza gore en rezilce isleri yapayor-
1ar.

Bezirginin pazarda kabak satmasz,
gibi, bu partilerde tezg@hlarini ku-
rup kapali kapilar ardinda millet ve
kili alis verisi yapiyorlar. Ciriimiis
ahlaklarinin, dumura uframis kafala-
rinin normal saydifi bu rezilce 1isi
isci sinifimiz, emek¢i halkimiz ve
namuslu aydinlarimiz ibretle seyredi
yorlar. i

Aslinda bu olanlar sadece birkac
partinin, onlarin yonetici kadrolara
nin isi degil. Biz, Milliyetci Cephe
a dini kendilerine uydurmaya calisan
bu partilerin arkasinda egemen sanif
ve ziimrelerin, geneliyle sermayenin,
v ar oldufunu cok iyi biliyoruz. Isgi
sinifimiz ve emek¢i halkimiz lizerin-

de, onlarin demokrasiden yana miicade
lelerini durdurmak icin hazirlanan ,
bu oyunlarin, bir takim egemen sinaf
s Ozclisli partilerin ybnetim organla -
rindan Once, egemen siniflarin, ban-
k alarin, sigorta sirketlerinin, para
babalarinin, tefeci- Bezirganlarain,
toprak aalarinin arasinda planland:
gan1 ¢ok 1yi biliyoruz.

Giiven oyu alabilmek i¢in kabak a-
ligverisini siirdliren bu stzde Milli-
vetci Cephe hiikiimet programinda da
igs¢iden, yoksul kdyliiden yana olmada
fgini gdstermistir. Giibre fiyatlaraini
indirmek gibi bir tedbirin yoksul
k 6yliiden cok,bilyiik toprak kapitalist
lerine ve toprak agasi kalintilarina
yarayacagini domuzuna bilivorlar. Ki
~dem tazminatini 30 giine gikarma gibi
bir vaad ise coktan daha fazlasi a-
linmis hemde sdke stke alinmis bir
hakki bagislarmis pozundan baska bir
sey defil. Kidem tazminatina toplu
sbzlesmelerle 30 giiniin ¢ok ilstiine is
¢iler ve Devrimeci Sendikalar stke s6
ke cikardailar. Bugiin 60 giin kidem
tazminati almig isyerleri var. 30 gii
niin altinda olanlar ise, ¢ok azinlik
ta kaldi. Is¢i sinifimizi ve emekgi
halkamizi bu tiir yalanlarla kandira-
mazlar.

Nasil gec¢migteki fasist dzlemler,
bu Bzlemleri besleyenlerin kursafin-
da kaldiysa bugiinde, gelecekte de ay
n1 ursa%lar avni pisliklerle dolu
kalacaktir. Is¢i sinifimizain emekegi,
halkimizin gelisen miicadelelerini
higbir kuvvet durduramiyacaktair.



TURK-IS
COKUYOR..!

REFERANDUM UYGULAMALARINDA

TURK IS COKUYOR;

DEVRIMCI Isci Sendikalari Konfede
rasyonu (DISK) liyesi sendikalar Tiir-
kiye'nin her ydresinde sari patrom ,
yanlisi sendikalara bozguna ufrati -
yor.

Son olarak BURSA'da 5 bin is¢i RE
FERANDUM yapti.

TOFAS, RENAULT ve MAKO da calisan
iggiler Disk'e bajli Maden-Is sendi-
kasaini secti.

1sci SINIFI DISK'E BAGLI SENDIKA-
LARIN DAHA USTUN HAKLAR ELDE ETTIGI-
NI 8ORUYOR. Uzun'siireden beri Bursa'
da siirmekte olan sendikal miicadele ,
REFERANDUM'la sonug¢lanmis ve Tiirk O-
tomativ Sanayii'nde ii¢ biiyiikler diye
adlandairilan Tefas, Mako ve Oyak Re-
nault'lu iscileri temsil yetkisini
Disk'e bagli Maden-1s sendikasa ka-
zanmistar.

Maden-1s sendikasindan alinan bil
gilere gdre: Mako'da Referandum'a

518 isc¢i katilmis, bunlardan 412 si

Maden-Is'i, 106 s1 Cajdas Metal-Is'i
tercih etmislerdir. 1827 iscinin ka-
ti1ldigi TOFAS Referandumunda ise 953
is¢i Maden-Ig'i 468 isci Cagdas Me-
tal-I1s'i, 380 isgi de Tiirk Metal-Isi
tercih etmislerdir. Oyak Reno Refe -
randumu 2187 isci katilmis 1532 ise¢i
Maden-Is'i, 645 iscide capdas Metal-
Is'i secmislerdir.

Ote yandan daha Once yapilan Refe
randum oylamalarinda da DISK'e bagl:
sendikalarin isciler tarafindan dis-
tendigi ispatlanmistair.

Referandum oylamalari yapilan 1s-
yerleri ve isc¢ilerin sectikleri sen-
dikalar sdyledir.

BEKO (DISK MADEN-IS)
KARTAL KAPLAMA (DISK ASIS)

CARLTON OTELI (DiSK TURIZM I$)
UNILEVER (DISK GIDA-IS)

PRESIZ METAL  (DISK MADEN-1IS)
TEKNIK KIMYAa (DISK KIMYA-IS)
MERSIN TUTAS KONSERVE (DiSK GIDA-1S)
DEVLET ISTATiSLIK EN.(DISK BASIN-1S}

PASABAHCE GOBLE

iSCILERI ANLATIYOR

Pasabahge Sige ve Cam iscilerine &-
zellikle Goble servisinde ¢alagan isci
lere PATRON ve Kristal-is ikilisi tara
findan yapilan ihtar, tehdit ve baski-
lar hergiin biraz daha artmaktadir. Bu
baskilarin nedeni biz isci arkadaslar,
tarafindan iyi bilinmektedir. Yillarca
patron ve Kristal-ls tarafindan alda -
ti1ldiklarini sdyleyen Goble iscileri ,
kendilerine uygulanan haksizliklara
soyle siraladalar.

Goble servisinde defisik tipte ima-
lat yapilir. Cogunlukla kiiglik boy, or-
ta boy, kana veya (Kii¢iik mal, orta mal
diye adlandarilan bu imalatlara. . fiat
(iicret) alinir. Imalatin siparise edil
mesinden sonra alinan bu iicretleri (ile
ret komiisyonlari) tespit eder. Imala-
tin nevine gbre defisen bu ticret alma
islemi komiisyonca tespit edilir; Ama
bu komiisyon kimlerden olusur onu da |,
bilmek gerekir. "Ucret komiisyonu pat-
ron ve sendika yoneticilerinden  olu-
sur." Bu komiisyon yapilacak imalatlara
gore bir licret protokolili hazirlar ve
imzalar.

Iste haksizliklar bu protokol hazir
lama safhasinda baslar. Kristal Is y&-

neticilerd patronlarla biitinlegtifin -
den.

a) Usta .

b) Birinci kalfa
c) ikinci kalfa

d) Fiskaca

e) Madenci

£) Taaiy1c1

Segimlerinde nalinci keseri
hep kendilerine yontarlar.
kendilerine yakin olan kisileri 6n p-
landa tutarlar. Onlara ve kendilerine,
yiiksek iieret saptanan imalat kaliplari

gibi
Patronla

ni alirlar ve dolgun aylik elde eder-
ler, Bunlarin disinda kalan blitiin Gob-
le is¢ileri, 1slerin afir ve zor taraf
larini yiiklenmelerine ragmen yaptikla-
r1 isin karsilifini hi¢cbir zaman ala-
mazlar. Iste Mustafa Kocabiyik arkadas
bu komiisyanlarda gbrev alan arkadaslar
dan birisidir. Ve ayni zamanda isyeri
temsilcisdidir.

Bu arkadas bu giine kadar biz isc¢i-
leri temsilen gbrev almasina ragmen ,
biz iscilerin degil stirekli igverenle-
rin temsileiligini yapmistir ve miikafa
t1 da patronlarca degerlendirilip isye
ri ustabasiligana getirilmistir. Kendi

sini katlar, bu giine kadar kapala siir-
diirdiigli patron yanlisi sdzciillifiinii a-
¢i1kea yapmasini saglik veririz.

Biz Goble igg¢ileri yukarada sairala-
difimiz haksizliklar ortadan kalkana ,
kadar Demokratik miicadelemizi siirdiire}
cegiz.

NOT/Fabrika talimatnameleri geregin
ce ustabasiliga hak kazanmak; Kaidem,
is bilgisi, iyi ahlak, ilkelerini kap-
samaktadir.

DAVEL!

"Yillardir, Hiir Cam-Is sendikasi,
tarafindan aldatilan Cayirova'li is-
¢i kardeslerimiz, her giin gercek sen
d ikalari olan Kristal-Is'e dénmekte-
dirler."

Yukaridaki haber 1.4.1975 tarihli
Kristal-Is sendikasinin gikarmis ol-
d ugu yayin organindan aynen alinmis-
tir. ¢

Bu giilling iddialarinda samimi ise
ler kendilerini diiriistliife davet edi
yOoruz.

Is¢ileri aldatmaktan, sdmiiriicii
patronlarain usaklifini yapmaktan as-
la utang duymayan sari Kristal-Is yo
neticilerini Cayirova Cam fabrikasain
da 1500 emek¢i huzurunda REFERANDUM'
A davet ediyoruz.

Sayet Pagabahge $ise Cam'da kendi

lerine giiveniyorlar ise, burada ve
biitiin is kolunda REFERANDUM'A gidil-
sin. Ve patron yanlisi sendikanin ki

~min oldufuna is¢i arkadaslar  karar
versin.




YAKACAK: 750 TL
EVLENME!1000TL
YILLIK izin primi:500TL
ASKERLIK Yardimi: 600TL
YEMEK:10TL

icret zammi

SHAUR TE TOPL
SHIESHE MZALAND

(saat) EIDEM

TAZMINATI

1.y1l 300 krs. =
2y1l 300Krs. | 30 GUN

tkramliye:yida 2,5 maas

Sekurit isyerinde toplu sbzlesme goriismeleri 1.1.1975 tarihinde bagladi. Ve 10.4.1975 tarihinde iggilerin onayi
ile kabul edildi. 115 ig¢i kardesimizin caligtifi bu isyerinde, iggi samafanan birlifi ve biitiinliigiini Srnek davra-
n1gslarla ispatlayan SEKURIT CAM SANAYII is¢isi kararli tutumlar: ile direndiler ve isteklerini elde ettiler.

Ekonomik miicadelenin yeterli olmadifini sOyleyen SEKURIT igcileri isci sinifi ve emek¢i halkimizin gikarlari

d ogrultusunda, politik miicadeleyi biling¢li bir sekilde verebilmek igin, hazirlandiklarini sdylediler.
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yalaneimn mumu
ve sayin manavoglu

Cazetenizde kullanmis oldufunuz ,
bu sdzeiigii size iade ediyorum. Yazi-
nizdaki asilsiz iddfalarainizin biiti-
niine cevap vererek sizi yliceltmeyece
fim. Yalniz yazainizin sondan dort sa
tirindan sonra yer alan {li¢ satarlik,
gozlinlize yer vererek bir belge suna-
cagim.

"KRISTAL-1$ YONETICILERI SU VEYA

BU SENDIiKA U'YESIDIR, DIYE DUSUNMEMIS
CAM Is¢ISINE TUM OLARAK HIZMET ETMEK
TEN SEREF DUYMAKTADIR."DIYORSUNUZ.

Bu sdylediklerinizle gelisen Ana-
dolu Cam Sanayii isg¢ilerine ginder -~
mis oldugunuz TEHDIT mektuplarindan,
bir tanesini agiklamakla yetiniyoruz
Samimiyetsizliginizin IHANETINIZIN ,
belgesidir.

Karar Cam Sanayii kolunda cgaligan
iggilerindir.

EGITIM SERRETERI
I smail OZKRAN

HUR CAM - fs SENDIRASI

HYR CAM-IS SENDIKASI ADINA SAHIBI ¢ ALI SAHIN @ vAzI IsLERI MUDURU : siNASI YELDAN
TEXNIK DUZEN : HUR CAM-1$ EGITIM SEKRETERLIGI @ ADRES : KLOD FARER CADDESI 32/4
CAGALOGLU/ISTANBUL @ TELEFON: 27 84 (G2 @ UYELERE PARASIZ DAGITILIR @ AYDA BiR YA -
YINLANIR MESLEKI YAYIN ORGANIDIR @ BASKI : KARACA OFSET @ 25 KR. 17 4.1975




