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Sendikacılık,

İşçl,emeğinden başka geçtni.nl sağla
yacak olanağı bulunrnayan ktşidlr. Bu
nedenle lşverenle pazarlık gücü yoktur
Ya işverenln i<oşulları lle 1şl kabul
edlp geçlmlni sağlayacak yada tşl ka-
bul etmeylp aç kalacaktır. Bunu değer-
1endiren 1eçller pazarlık güçlerlnl ar
tırınak lçln bir araya gellp sendikala-
rı kurmuşlardır. Sendlkaların kuruluşu
ve gelişmeleri kolay olmamıştır. Diinya
sendikacıl"ık tarihi göstermiştlr kt ,*''6TrğÖk sendikacı bu yolda tutuklaııınış,

h apsed1.1ın19, hayatını kaybetnlştlr. An
c ak leçiler yılmaınış sendlkalaşmaları-
n ı siirdürnüşlerdi.r.

Sarı sendlkacılık,

Sendlkaların kuruluşunu, gelişınes1-
ni engelllyeniyen işverenler dolaylı ,
blr yol1a sendlkacılığı önleııeye çalış

m ışlardır. Bi.r kısım sendikacılara sağ
1adıkları olanaklarla yüksek ücretrdış
yardım, dış geziler, pol1tlk bazı ün -
vanlar, senatörlilk bakanlık vererek
gendikal.arın yönetlnln1 ve, deneti.mlnt,
ellerine alnışlardır. Böylece görünüş-
te tşçtyl terısll eden, lsçlye hiznet e
den, ana gerçekte işverenJ.n yanında iş
verenin çıkarlarını s.avunan s.atı sendl
kalar doğnıuştur. Satite üye gJ.rls flşle
r i lle ve patronlardan yana çalışma Ba
kanı ve Bölge müdürlerini-n yardımları,
11e toplu 1ş sözleşme yapma yetki-sl-ni,
alan sarı sendikalar, yaptıkları toplu
sözleşrneleri l1e işçi.lertn ucuza çal:.s
malarını sağlamışlardır.

DEĞtŞEN SENDİıuCILIK,
SARI sEl§Dİ«aı,anıu Ytut ı,tİzÜ;

Dünyada her şey değtşir. En teme1 ,
doğa yasasıdır bu. Sarı sendi.kacılık ,
ve sarı sendlkalar bu kuralın dışında,
değildir. Zaman geçtikçe, koşullar de-
ğişttkçe sarı sendl.kacılık ve sarı- sen
dikacılar da değlşir. Ancak bunların ,
en önemli öze]-likleri hep aynı kalır :

tşçi sınıfına karşl ve patronlardan ya
na olma öze].llk]-erl değismez. Bu lconu-
da bir örnek vermek gereklrse BİR EŞEK
YAVRUSU DA ZAMAN GEÇTİKÇE DEĞtŞİR, GE-
ıişin AMA soNuçTA AğıAN oLMAz, HEp E-
Ş EK KALIR.

Sarı sendikaeıları deği.şneye zotLa-

yan e-ir başka etken koltuklarını kay-
b etme korkusudur:

Sendikacılar tşçi ücretlerlnin artı
şında lş koşullarınln ioçl yararına dü
zenlerınesi.nde çok olumlu adımlar atmı,ş

1 ardır. Ancak ücretlerin yiikseltllnesi
lşçi.lerin yaoadığı çağın gereğlne uy-

g un insanca yagama olanağına kavuşması
sendlkaların sadece sendlkacılık .çaba-
ları i.le gerçekleşenlyeceğ1 anlaşılınış
tır. Ücretlerl,n beltrlt blr düzey1 aş-
masına işverenler olanak vermeni.Aler -
dlr. Bir .yaadan yurt yöaetlııiuf, slya-
s al gücü elleri.nde bulunduran, diğer
yaodan ekonoml.k gücü ve ekononlk yöne-
t lni ellerinde bulunduran igverenler ,
büyük patronlar ellerindekl bu güçler1
kullanarak başlıca tkt yolla ücretle -
ri.n yükselti.lneslnl. önlenlşlerdir.

Blrinci yol; Toplu iş sözleçnesi i.-
le ücretler arttıkça tşverenler üret -
t lklerl malların fiyatlarını arttlrmlş
lardır. Böylece gene1 olarak lşçlnln,
aldığı. malların flyatları arttığından,

. Ücret gÖrÜnÜşte artmJ.ş, gerçekte lse,
satlo alrıa gücü bakı.nından, artmam].ş -
tır. Dlğer bir deylnle işverenler blr
elleri tl,e teçilere verdi.klerln1 dtğer
elleri. i.le gert alrnışlardtr.

İklnci yol; İlcretlerln artması ltgr-
şısında lşverenler yatırım haci;nlerinl
azaltmak, az yatırım yapmak, yenl lo -
yerlerl açmamak suretlyle 1eslzliğt ,
teşvlk ederek {şslzlerr.n sayılarlnı ar
tırarak ioçller1 topluca gellr kaybına
uğratnışlardır.,Böylece çalışan laçile
rin ücretlerinde blt süre i.çin artış ,
o lmuş, ancak btrçok işçt lşstz kaldı -
ğ ından ücretten yoksun kalrııgtır. tş -
slzler ordusu çalışan leçlletln pazİr-

1 ık gücünü kırarak onları da gellr kay
bına uğratmıştı.r.

Bu durıımu gtiren ve 1şverenlerle çı-
karlarının her .zaman tçln çeliştlğinl,
böylece saptayan işçller, güçlerlnl da
hada blrleşti.rmeyi ve i,şverenler kargı
sına siyasal blr güç olarak da çıkmayı
öngörmüşlerdir. Böylece sınıf bflincl-
ü9ı slyasal blli_nce ulaşan i-şçiler par
tileri-n1 kurup slyasal ve ekonorntk gü-
e e sahip olma yoluna glrnlşlerdir.

Bu döneoıde sarı sendikacılı.k da ye-
ni kılığına bürünmüştür. Ucuz toplu lş
sözleşmelerle lşçlyt üye tutmanın ola-
nağı kalmay!.nca, özelli.kJ-e teçt oyu t_-

,1 e "REFERANDIJM" ile toplu iş sözleşuıe-
sini yapma yetkilerini kaybetmeye baş-
layınca sarı sendi.kalarla iınzalanan ,

toplu iş eözleşmeler{nde işverenler üc
ret zamları.nı yükseltınlşlerdtr. Sarı
sendlka!-ar buna karşılık lsçllerin sl-
yasal billnce, sınıf bl-]-inclne ulaşma-
l arınr önlenek onları polttlka dışına,
ituıek ve işveren partllerlnde toplanma
larını sağlanak görevini yüklenııişler-
dtr.

lşte yıllar yı-l-ı parti.ler üstü poli
t{kayı savunan düzenledlği. serıi.nerler-
de, yayınlarında, i.şçi.nln sınıf bilin-
ci,ne ulaşnıasını siyasal güce kavuşması
nı önleyen Türk-tş ve onun üyesi. Kris-
tal-tşrin asi1 ğörevt ve sarıliklarını
belgeJ-eyen budur.

Sarı sendlkalar,
t t ı y i z 1 ü d ü r.

Sarı sendikalar sendika yapıeı lle
ortaya çı.ktıkları içi.n loçiden yana gö
züknek zonındadırlar. Bu onların gahte
yüzlerldtr. Gerçekte lse işverenden ya
rıadırlar onun htzrnetlndedlrler. Bu da
onların gl-zl-L yüzüdür. Olaylar zaman i
çinde garı sendtkaların maskesini düşü
rür, gerçek yüzünü ortaya koyar.
Örneğln; Düne kadar partiler üstü sen-
dlkacılık dlye tutturan Türk-İş ve
rnın üyesi Kri.stal-İş bugün lşçileri.n ,
sf_yasal terclhler1 belli bir partiye ,
yönellnee partiler üstü sendlkacılığı,
terk ettf-kleri-ni, söylenlslerdlr. Aınaç
koltuklarını korumak, ioçlnin sınıf bi
].incine ulaşmasını önlerıektir.

tşçl kurultayını toplayan Türk-İş ı

te üç gün üç gece konuşulrıuş ancak blr
karar alınmadan dağılırınıştlr. Partl-
ler üstü sendlkacılık terk edtldtğt ,
söylenrıi-Ştl-r. Ana yeri.ne ne getiri-lnı!-ş
tlr ?

- 14 Ektm seçlmleri.nden önce »İS« üye-
leri.nl CHPlye oy vermeye çağırırken sa
rı rl}nX-iŞ ve ona bağlı sendlıraıaı
(Söz geligt RtSTAL-İŞ) nedAn susmuş -
tur ?

_ 14 Ekiın seçlmlerinden sonra HALIL
TUNÇ ve TÜRK-İŞ, i.şverenlerle elele ve
rip CHPnln hükümet kurmasını engelleme
ye çalıgırken KRİSTAL-İŞ ve MEI{MET Ştş
MANOĞLU ne yapmı.ştır ?

- Ayl.ardan berl süre gelen hüküınet bu-
nalımını çöznek 1çln OİSK derhal erken
seçinı6 gldllıneslni önerdiğtnde TÜRK-İŞ
ve «nİSTAl-İŞ neden susmuştut ?

KRİSTAL-İŞ ve MEHMET ŞİŞMANOĞLU Deınok-
ratik soJ-, siyasal demokrasi çığırtkın
1ığrnı. yapmadan önce bu sorulara cevap
verrnelidlr.
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xAnDaıı nev, isgücünün kısaltılmasl ,iş garantls1, sigortalanma, lş giivenli-
ği, çocukların ve kadınlarrn hakları,üc
ret]_l. İztn, haf ta tatili, sendikalaşrna,
referandurıı, toplu sözleşnle, grev, genel
grg\r, partl_]-eşTne, yönetimde söz ve ka-
rar sahibl olınak gibl ekonomik, demokra
ti.k, sosya1 ve siyasal haklarr için mü-
cadele verdi....

İsçı SINIFI, bu hakların hepsj. için
aynı anda mücade].e vermedi. Başlangıçta
lşyeri şartlarının düzelmesi, ücretle -
rin artması, çalışma süresinin kısaltıl
ması gibi isteklerde bulunurken, bugün
yönet,iınde söz ve karar sahibi olınak l_s-
temediler. Günüınüzde bu isteklerden bir
kısmını elde etıniş, bir kısmı lçin ise
mücadeleslni sürdürmektedir.

İŞÇİl,rniır. karşrsında hangi ma]_ın ne
kadar miktar üreteceğini ve işçilere ne
k adar ücret ödeneceğine karar veren in-
sanlar, yani lşverenler, değişen zaman
içinde ayrı. sı.nı.fların teınsilcileri, o1-
muşlardır. Başlangr_çta patron ol-arak i_ş

çilerl-n karşısında padişah, yani devlet
vardı. Daha sonra yabancı lşverenler bu
na eklendi. Bir süre sonra büyük devlet
memur]-arı da patronluk yapmak lsted1_ler.
Bir kısım tüccarlar, toprak ağaları,
çok daha sonraları da yer1l sanayiciler
işçilerin patronu olarak, yönetimde söz
ve karar sahtbi olmak içtn btrbirleriy-
le kavga veıdtler. Fakat birbi.rlerlyle,
yaptıkları kavga, işçilere karşı btrltk
o]-malarını, hiçbir zaınan engellemedi.İş
çiler kavganın nedeni olan ürünü yarat-
tılar. Yarattrkları ürünün k6rından pay
lstedller. Bütün hak]-arına kavuşmak is-
tediler. Örgütlenmek istediler. Bütün
bu isteklerl- karşısrnda hakirn olan ve
birblrlerl ile kavga eden yöneticl_ s]--
nıfların tamamı-na bir bütün halinde kar
şılarında buldurar.

TüRKİYE'oni<İ İŞÇi srnıfrnrn tarihinl
anlatırken, değişen ve uğruna mücadele,
verilen istekleri göstermek ve hakim sı
nıfların bu lsteklere karşr nası1 tavı_r
aldrklarrnı anlatmak istedik.. Zaten ta
rih dediğimiz şey de sınıfların birbir-
1eriyle ınücadelej"erldlr .

Bundan sonra aynı süturıda 1923 yılın
da neler istenmişti. 1835'ten 1923'e na
sı1 gelindL. 1-975le kadar nasıl miicade-
le verlldl. Sürekli olarak anlatılacak-
tır.

Alleslnl_n acılarını paylaşır tüm
işçi ve eınekçi sınıfına ve Çayıroyal
1ı arkadaşlara baş sağlığı dileriz.

Paşabahçe Şlşe ve Cam Fabrlkası ,
işçi.lerinden NECATi arkadaşln, ayn]_,

fabrlka işçileriaden RAFET tarafın -
dan vurularak ö]_dürülmesi nedeni biz
leree henüz bllinınemektedir. Fakat ,

bu ölüııı çARPIK KAPİTALtST düzeni.n bo
zuk olan eğitlın politlkası.nın temel-
de yansıyan en somut bir be]-lrtlsi -
dlr.

Eğltiınslz toplumlarda ekonomik bu
nalımlar sonucu bu türden olaylar da
ha fazla görülmektedir. Necati arka-
daşın aile ve yakınlarına cam isçtle
ri ve işç1 sınıfı adına baş sağlığı,
dllerl-z.

KUtIIıET
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TirRKtYE'DE işçiler, 1935'den önce ,
fabrikalarda çalışmıyorl-ardı. Dağınık
biçiınde el tezg§hlarında ve toprakta ,

çal_rşıyorlardı. Bir lşyerlnde çok say:.
da işçi bulunmuyordu. Bildiğtmlz 1]_k ,
fabrika, bu tarihte Feshane fabrikası
olarak kuruldu. Birçok toçiyl çat]_sı.
altında topladı. Böylece lşçller 1].k
kez, fabrika sahiplerine karşı topluca
emeklerinin hakkını almak üzere, doğal
mücadelelerine de baş]-arıış oldular.

0 TARİHTEN bu güne kadar lşçiler,de
ğişen ve gellşen lsteklerde bulundular
Başlangıçta etki.]-ert küçük görülen iş-
çi ınücadelelerl, blrlkerek, üst üste ,
yı.ğılarak Türkiye işçi sınıfının " 51-
nıf ınücadelesinl" o1uşturdular.

Öls yaNDaN isçilerin mücadeles1 de-
vamlı krrılmak, durduru]-mak lstendi.İş
çileri.n haklı ınücadelesi-ni engellemek,
lsteyenler yerli ve yabancı işverenler
di. İşverenl-er, bu lstekleri yerine ge
tirmerıek lçin her zamafl Devlet gücünü
ku].lanab 1lınlş 1erd l .

llİÇntn işveren, işçllerln mücadele-
lelerinden kaçınmak için fabrikasrnı ,
kapatamazdı. Yahut işçllerin istekle -
rinden cekinerek yenl fabrikalar açınak
tan vazgeçemezdi. Çünkü fabrikasyon ü-
retimin k6rı, işçilerin yaratacağı teh
likelerden çok daha cazipti. Ayrıca u-
fak tezgİhlarda üretfun yapınaktan da ,

çok k6r bırakıyordu. Bu nedenle kirdan
faydalanmak lsteyen yerli ve yabancı
sermaye sahipleri, meml-eketi.ınizde yen1
yeni. fabrlkalar, lşletmeler açmak zo-
runda ldiler. Bu gelişmenln blr gereği
tdi. tşçllerlınLz çığ gibl büyüdü. Dola
yısıyla üretl_mlerl çoğal-dı. Böylece ,
fabrika]-ar artt1, sermaye büyüdü. Ar-
tık bu gell,şme bütünüyle işçilerin ya-
rattığı bir sonuçtu. tşçllerin sayıla-
rr artarken, nücadelesi büyüdü, lstek-
leri de erttl. Tüın ürettiklerlnin kar-
şılığını almak lçin verdik]-erl mücade-
lenin haklrlığı da güç kazandı. Toplu-
mun asrl yaplcı bir keslml_ o].an tşç1-
].er ekonomik, deınokratik, sosyal ve sl
yasal haklarrna da kavuşmak istediler.

BAşSAĞLlĞt

Çayırova Cam Sanayii-, Talaş tın61
servislnde çalışmakta iken hastalana
rak hastahaneye yatan SELAEATTİN SÜR
MELİ adındakt t+çt arkadaşıııtız, has-
tahanede ameliyat yapıldı.ğı eşnada ,
vefat etınlş, eb.edi olarak aramızdan,
ayrılınış olması, bize büyük bir üzün
tü verrıiştir.

BİRLİKTEN KIJWET DoĞAR;
BLzLer emeği ile geçinen insanlarız

Erneğlınlzl_n karşrlığı patronların verdi
ğ1 ücret değlldir. Eıneğlnıizin karşılı-
ğı ürettlğLmLz ürünlerin plyasadaki de
ğerl kadardır.

Eıneğlmlzin ve a]_ın terf_ınl_zin karşı-
lığını bi.ze vermekten kaçan ve ,ülkemi-
zin ka]"kınmes:.na engel olan patron sal
tanatına dur demelLyLz.

ışçt ve emekçilerin sırtından geçi-
nen sermaye sınıfı ve emekçi. halkıını -
ztı iizerLndeki baskı ve terörü her gün
bLraz daha arttırmakta, bi.zlerl btr bt
rimlze düşürüp, işçii.erin blrliğint,bü
tünlüğünü bozmaya çaJ.ı.şınaktadır. Bu in
sanlıktan uzak gözlerini para bürümüş,
olan para babalarrndan korkmuyoruz.Çün
kü blzler haklıyız, güçlüyüz. Blzler e
meğimizin karşıJ.ığrnı istiyoruz. Bu is
teklerlmizl de söke, söke alacağı,lZ;-,

Bl,zler işveren sınıfı karşısında e-
konomik ve pol-itik bi]_lnctntzl yüksel-
tip güçlerlmlzi en kısa zamanda bir bü
tün olarak blrleştirirsek, patronları,
dİze getitirLz.

Kardeşlerim; Hangim7z evimLze ayda
bir de olsa ET, Tereyağı, pastırma, a-
1abiliyoruz?

_"Hlçbl_rimiz"
Fakat şunu blleliın kl blz loçilerln

btr aylık ınutfak rnasraflarrmızdan daha
faz1asını patronlar btr öğün yemek ola
rak harcıyabiliyorlar.

Blzler blr m{saflriınizi üç gün ağır
layamazken patronlar Avrupa ülkelerin
de aylarca sefa sürüyorlar. Bizlet bay
ramlık gtysl alamazken ailemlze, pat-
ronlar gardolaplar dolusu giyslyl- Avru
pa'nın en lüks şehl"rlerinden satın a-
lıp giyerler.

Biziın alın terimi-zi. çalarak cepleri-
ne .lndirdtklert parayl acı-ması.z olarak
sefahat i"çerlsinde harcarlar. Bi.zler ,

çocuklarımı-zı sefalet içeri-slnde büyüt

meye çalışırken; Onlar (PATRO.NLAR) ço-
cuklarının doğuın gününde yerll otono. -
bilt az bulup dışarıdan lüks arabal3r,
getlrterek doğuın günü hediyesi yapar -
lar.

Bizler ayakta kalabllme mücadelesi,
verlrken, patronlar parti-ler terti.ple-
yip kuınar, seks, 1çkt ve akla gelmeyen
çılgınlıklar yaparlar. Bir gece içeri-
slnde earf ettikleri paralar, blzlerln
rüyalarında bile g6rerıe*iğl. kadar faz-
ladır.

Dünyadaki bütün değErlerJ. y;ratan , !.
blz tşçt ve emekçiler sosyal ve demok-
ratik hakkrmız olan ürettiğtıniz ürünle
rln gerçek karşılığında al-abi.lınek lçin
birltk olalım. OİSr üyesi I1ür Cam-, iş
çatı.§l altında bütün].eşellrı. Yaşasın
Devrinıei 1şçiler kahrolsun sömürü düze
ni ve Sarı sendikalar.

L I
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PAŞABAEÇE CAM İŞÇİLERtNE ÇAĞRI

SENDtKAMIZ IlÜR CAM-İŞ'E BAĞLI 1Ş-
yERLERİNDEKİ işçi KARDEşLERtuiz paşn
BAHçE şişu vs caıt rasntKAsINDA çALI-
şAN CAMcT KARDEşLERİııİ; söırünücü caı"ı
işvnnrNısni vs sanr xnisteı-tşıLE l,,lti

CADELEYE ÇAĞIRTYoR. . . :

çAylRoVA CAM, cAM tşımts, cAM EL-
y AF, TOrKArI şişE, TopKApI rnrNtx
CA]t, SEKIIRİT, Aı,ıA»oLU CAM saışayiişuı
çALIşA}I işçiı,rn, rAsABAHçE i§çisiııE,
oiyonıenxi"..I

15.İşko].unda çai-ışan blz cam işçl
lerlnde yurdurnuzda, tüm emekçiler g1

b t ağır şartlar altında, karın toklu
ğuyla yaşamlnı sürdürürken, hergün
yoksulluğun eşlğine itil_diğiıniz bir
gerçekcir. Bu acı gerçek karşısında,
bizlerin emeğlni sömüren cam işveren
1eri, onların uşaklığınl yapan Sarı
Krlgtal-tş t le miicadelerıizi başarıya,
ulaştırmamazın tek çıkar yolu; Dev -
r imcl işçi sendika]-arı Konfederasyo-
nuna (DİSK)e bağlı HüR cAM-İş sendf-
kasında bir]-eşmek olduğuna lnanıyor.
ve bu kutsal mücadelemlze paşabahçe,
Can işçlleri kardeş]-erlmlzinde blzle
ri.n saflarında mücadele sürdürecekle
rine güvenlyoruz.

MERSIN ŞUBE KONGRESI YAPILDI

Sendlkanıız Mersin şübe kongresl 16.
MART.L975 pazar günü Lirnan Restorant sa
]-onunda yapıl_ını§trr. Kongrede Genel Baş
kanrmıe ALİ ŞAHİN açış konuşmasında, iş
çi sınıfının bütünlüğünü ekonomik müca-
dele ile politik mücadelenin bir bütün,
olarak'verilmesi gerektlğtni, patron ve
patronlar sınıfınr karşısında sendikala
rın sağladığı en iyi en ileri hakların,
blle yeterli olmadığınr, işçi sınrfr ve
emekçi halkırnı_zrn mut]-aka parlementoya,
ağırl-ığrnı koyrrıası gerektiğini ve ancak
o zaman lşçi ve eınekçl halkrmı-zın dert-
lerinin sona ereceğlni dile getirınlştir

Daha sonra kongrede üyeler sarı Krl_s
tal-tş sendikasınr eleştirmişlerdir.Pat
ronlar]-a bütünleşerek lsçi sınıfrna ya!ı
trklarıbasltrları anlatmrşlar, toplu
sözleşmeden sonra 1şçilerle değil de
patronlarla lşblrliği yapmalarrnı suç-
lamışlardrr. Ve Krista].-İş sendikas1 ta
rafrndan nasr1 satıldıkları-nı- anlatmış-
lardır.

Daha sonra müteşebbis heyeti aklaya-
rak yeni yönetlcilerinl seçmişlerdin.

YENİ YöNETİı,I KURULU ŞOYLE
TEŞEKKijt ErMisTİR.

ADI VE SOYADI GöREVİ
@
2.TEVFİK BOZIORT
3.CAFER DİjNDAR
4.ADEM K0çER
5:HAsAN GEzici
0. isRAüIi}.ü HoyRAT
7 . ıiineynr GEZER
B.üıüsEyİN DEMİR
9.şENAYDIN YAMAN
10.EKREI.{ IİNSAL
11.VEHBİ KELBAKLA

ŞÜBE BAŞKANI

Yeni yöneticilere çalışnalarında ba-
ş4İı.lai dllerİr; -

çUBUKLU'DAKi or,ayLAR
İstanbu]. Çubuklulda kurulu bulu-

nan Muzaffer Polatla ait Şişe İmalat
lıanesinde bir topJ_u si5zleşme uygulan
dığını bilnıiyorduk bu doğru; Yalnız,
bu ne hlkmetse bu işyerlnde çalışmakta o].an isçt kardeşlerl,miz de böy].e
bir toplu sözleşmeden habersizler.

70 üyüye sahip cılduğurnuz bu işye-
rf_nde Bölge Çalısmaya mütacaat etti-
ğlmizde bu işyerinde Kristal-İş tara
frndan imza].anınış bir toplu sözleşme
nin var]-ığını öğrendik.

Krlstal-İş sendikaslnın kapalı ka
pılar ardında işçil_erden habersiz
toplu sözleşme imzaladığını. bll_dtği-
mizden bu olay bizleri şaşırtmadı.Ak
sine bu düşüncemizi bir kere daha {.s
patladı.

Şinıdi Kristal-İo yöneticilerlne a
dı geçen işyerinde işçilere toplu
sözleşme iJ_e sağladıkları hakların ,nelet o1duğununaçıklanmasını burada
çalışan işçtler adına sağlık veriyo-
tuz.

Bu yazıya ek olarak da Akbaba Caın
Fabrlkasına değlnmek istiyoruz. Çe-şitli hi].e ve bazı işçileri kandıİa-
rak {şverenlerle işbirliği yapıp, tş
yerinde çalışan bütün işçllerin lls-

,,,- tesinl_,alaP yetkİ aldıkları Akbaballd
9.9.L974 tarlhinden bu güne kadar,bu
lşyerlnde çalışan bütün işçi arkadaşlara sağladıkları hakların da açı.k -lanmasını. orada çalışan işçilerİn a-dına istlyoruz.

Yulcarıda sözü edilen bu işyerJ-e -
rl_nde kendilerine güveniyorlar ise
REFERANDIIM IIYGUIAI{AS INA g id ilmesini,
ve isçiletin klmler tarafından a]_da-
tıldık].arını.n 1spat]-anmasını istiyo-
t!.ız.

PA§ABAHGE GAıIIOo
OOO-

ı§GIIEnIıIE GAGnIoO o

lı

ıl

ıl

l,

ll

ıl

lı

ıı
tl

ıı

BAŞ.VEl(.
SEKRETERİ
].fuHASİBf
ü,ıB

ll

ıı
ıl

ıl

,,

ı,

PAşABAHçE şUBESi yENi MÜTEşEBB1S HEyETi ereıııpı

rh
4F

İHı
BAŞı<aıt

Haltt ARAL
BAŞKAN VEKİLİ
Kadl_r YILDIZ

SEKRETER
osman özciir,

sAYMAN
Orhan KONYALI

Yusuf OFLUOĞLU u6ur Öznuuİn Fehnıi SUM1AN şaban özrün«

#;

€ıF üE.

i'lustafa KIZILTAŞ Yakup ÇOLAK Yaşar CANBAZ

ft ffi
"ft

ı

-
\: l

ı
i

\
t

.*Fq {*

, ,lİğ,

ru
1

J.i
F

-l Ç
*\ J---*

i*L

t }



toplu sözleşme ile §aglanan
halılar geri ALIIUAIILL?,sendikalasmak ve

sendika değiştirmek
kanuni
teminat altındadır

Kristal-İş sendikasr, sarı olmadı
ğını kanıtlamak içi.n, bin dereden su
getlrmekte, Hür Caın-İş sendlkasrnr ,

suçlaınaya çalışınaktadır. Oysaki, han
g1 sendikanın işveren yanlnda o1duğu
nu anlamak çok zor olmasa gerek.

Kristal-İş'ten yüzlerce işç1 tsti
f a edip Hür Cam-İş sendlkasına geçln
ce Kristal-tş yöneticlleri hemen iş-
vereni yardıma çağırdı. İşçilerin ,
toplu iş sözleşınesl l1e sağl"anan hak
1arını geri almaya çalıştı. Bu konu-
dak1 Anayasa Mahkemesl_ kararına rağ-
men i.şverenle birlik olup 1sçilerln,
ücretlerl-n1 kestiler. Ancak yukarıdıı
gdrülen l,{ahkenıe kararından anlaşrlcl r
ğı glbi Mahkeme isçinln açtı.ğ1 dava-

d a işveren Avukatı ile blrlikte ge-
len Krlstal-İş sendlkasının Avukatı-
nln gavunmaların:-n geçersiz olduğuna
karar verdi.

Mahkeme lstlfa eden işçlye toplu
sözleşme J.le sağlanan hakların geri
alınamıyacağını karara bağladı. Krls
tal--İş sendikası işveren ile birlik-
te kararı tenylz ettl].er.

Bu dava işveren lle Krlstal-İs
sendlkasının ortaklığını blrlikte ha
reket ettlğtnt ve leçilerin ücret],e-
rlnl keserek Kristal-İş sendlkasına,
üye o1maya zotLadığını kesln olarak
göstermektedtr.

lüi -

s,

,},

_ GENEL yöNprİnr KURULgMUZ TopLANDl

GENEL yöNstiu xURuLiıltıJZ'Uıl
AÇIKLAMAST

tşçi sııgıFIMIzA, nınrçi HALKIı,ıIZA

Son günlerin pol1tik olayları 1ş-
ç1 sınıflmaz ve enıekçi halkımız üze-
ri_nde yeni oyunların planlandığını ,
gösteriyor. Kendine nıllliyetçi cephe
adını takan, germaye sınıf ve zümre-
]"erinln sözcüleri bazı partiler, iş-
ç1 sınıfımız]-n ve emekçi hal-kımızın,
gelişen mücadelest karşısında yen1 p
lanlar yapıyorlar. Bu amaçla ataLa -
r ında cephe oluşturarak Cumhurbaşka-
nımızdan hükümet kurma görevlnl aldı
lar. Millet MeclisLnde 226 oyu sağla
mak içf-n kendllerince çok normal fa-
k at, işçi sınıfımız ve emekçl halkı-
mıza göre en rezilce iş]_eri yaplyor-
]. ar.

Bezltginın pazarda kabak satması,
gibi, bu partllerde tezgihlarını ku-
rup kapalı kapılar ardında mi]-let ve
kl]-i alış verlşl yapıyorlar, Çürünıüş
ahliklarının, dumura uğramış kafala-
rxnln norma]_ saydığı bu rezilce işi
işçl sınıfımız, emekçl, halkımız ve
namue].u aydınlarımız ibretle seyredi
yorlar

Aslrnda bu olanlar sadece blrkaç
partinin, onların yönetlcl kadroları
nın iş1 değtJ_. Btz, Milliyetçi- Ceohe
a dını kendilerine uydurmaya çalışan
bu partilerin arkasında egemen sınıf
ve zümre],erin, genellyle sermayenin,
v ar olduğunu çok iyt billyorız. İsçi
sınıfımız ve emekç1 hslkınız üzerin-

de, onların demokrasiden yana mücade
lelerini durdurrnak tçin hazırlanan ,
bu oyunların, blr takım egemen sınıf
s iizcüsü partllerln yönetim organla -
rından önce, egemen sınıfların, ban-

k aların, sigorta şlrketleri.nin, para
babalarının, tefecl"- Bezirg6nl_arı.n,
toprak ağalarınrn arasında planlandr
ğrnı çok tyi blliyoruz.

Güven oyu alabil_mek tçin kabak a-
]-ışverişlnl sürdiiren bu sözde Milli-
yetçt cephe hükümet programında da
işçiden, yoksul köyl-üden yana olmadı
ğını göstermlştir. Gübre fJ.yatlarını
indirmek gtbt bir tedblrln yoksu1

k öylüden çok,biiyük toprak kapitalist
lerine ve toprak ağası kalıntılarrna
yarayacağını domuzuna blllyorlar. Kı

, dem tazmlnatını 30 güne çıkarma gib1
blr vaad ise çoktan daha fazlası a-
lınmış hemde söke stjke alınmış bir
hakk:- bağışlarrnış pozundan başka bir
sey değil. Krdenı tazminatlnl toplu
sözleşmelerle 30 günün çok üs.tüne iş
çller ve Devrimci Sendikalar söke sö
ke cıkardılar. Bugün 60 gün kıdem
tazminatı almrş lşyerler1 var. 30 gü
nün altında olanlar ise, çok azınlık
ta kaldı. İşçr sınıfımızı ve eınekçi
halkımızr bu tür yalanlarla kandrra-
mazlar.

Nasıl geçmlşteki faşist özlemler,
bu özlemler1 besleyenlerin kursağın-
da kaldıysa bugünde, geleçekte de ay
nr l,ursatlar avnı pislltr:ler1 e dolu
l..alacaktır . İşçl sınrf ımızın emekç1,
lıalkrmızın gelişen mücadelelertni,
htçbir l§ıvvet durduramıyacaktır.

ERBRKRN ahlak dersini

t{111.t Selimet Partlsi Genel Başka
nı Necmettln ERBAKAN }.1SP 1şçi Teşkl-
1atı i-le yaptığı konuşmada, lşçll-e-
rin ahl6k1 yönde eğltileceğini söyle
ınlştlr.

DtSX Gene!. Başkanr Kemal TÜRKLER,
MSP Gene]. Başkanı ERBAKAN'IN bu sijz-
1 erlni eleştlrerek, basına ve TRT ye
şu demeci. vermi-şti.r.

"tşçinin ahl6kı, işçl sınıf:.nln ,

sınıf ntteliği içtnde doğa1 olarak
mevcuttur. Bu nedenle, i9çi sınıfına
dışarıdan ahl6k dersl verilemez. Kal
.dıki, tarlh boyunca dairna bunun ter-
si o1muş, işçi sınıfı, kendi sınıfı-
nın dışındakilere, özelltk],e ERBAKAN
glbi sermaye sınıfı.nın temsllcileri-
ne ahl6k dersi vermi,şti"r. Sermaye sı
nıfının teıııel nlteliği SÖMIİRüDüR. Sö
mürü unsuru tse, sosyal anlayış ölçü
lerine göre bir bakıma açık ve seçlk
blr ahliksızlıktır. Bu nedenle, Sa-
y ın ERBAKAN ve onun glbi sömürücü ,
yanlısı olan]-ara işçi sınıfımızdan ,

ahlık konusunda ders alma durumunda-
d ırlar.

isciden alsın
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- İşçi Sendtkaları Konf ede
rasyonu (DİSK) üyesi sendika].ar Tür-
kiyetnin her yöresinde sarı patron ,
yanJ.ısı sendikaları bozguna uğratı -
yor.

Son olarak BURSA'da 5 bin işçi RE
FERANDIM yaptı.

TOFAŞ, nnııAulı ve MAKO da çalışan
leçller Diskle bağlı Maden-iş sendi-
kasını seçti.

işçi srıırrr o1s«'E BAĞLI suNniKA-
LARIN DAHA üsTüN HAKLAR nıor nrriĞi-
Nİ SönüYOR. Uzun'süreden beri Bursaı
da sürmekte o1an sendlka]_ rnü'cadele ,
REFERANDW'la sonuçlanmış ve Türk O-
tomativ SanayliInde üç biiyükler diye
adlandırılan Tofaş, Mako ve Oyak Re-
nault'lu isçileri teınsil yetkistn1
Disk'e bağlı Maden-İş sendikası ka-
zarımlşt].r.

Maden-İş sendikasından a]-ınan bil
gllere göre: Makolda Referandumla
518 işçl katılııış, bunlardan 4L2 si
Maden-İş'i, 106 sı Çağdas Meta].-İşli
tercih etmlşlerdLr. L827 işçinin ka-
tıldığı TOFAŞ Referandumunda ise 953
isçt l.{aden-İşli 468 işçi Çağdaş Me-
tal-İşli, 380 ioçi de Türk Metal-İşi
tercih etmişl-erdir. Oyak Reno Refe -
randumu 2187 lşçi katılınış 1532 lşçi
Maden-İş'i, 645 1şçlde çağdao Metal-
tş'i seçmişlerdir.

öte yandan daha önce yapılan Refe
randum oylamalarında da DİSKie bağlı
sendikaların işçiler tarafından ls-
tendiği ispatlanmlştır .

Referandum oylarnaları yapılan 1ş-
yerleri ve işçileri.n seçtikleri sen-
dlkalar şöyledlr.

BEKO (DİSK MADEN-İŞ)
KARTAL KAPLAMA (DİSK ASİS)
CARLTON OTELİ (DİsK runİzu İş)
üNiırvsn (DisK GIDA-i§)
PRESİZ METAL (DİSK MADEN-İŞ)
TEKNiK Kİü{YA (DİSK Kİ}ffA-iŞ)
MERSİN TUTAŞ KONSERVE (DİSK GIDA-İŞ)
DEWET İsterİsı,İK EN. (DİSK BAS]N-İŞ}

PAŞABAHÇE GOBLE

işçiı,nni arvr,attyoR

Paşabahçe Şişe ve Caın ioçtlerine ö-
ze1llkle Goble servlsinde çalışan işç1
].ere PATRON ve Krlstal-İş ikill-si tara
fından yapılan lhtar, tehdit ve baskı-
lar hergün biraz daha artmaktadır. Bu
baskıların nedeni. blz işçi arkadaşlar,
taraf ından iyi billnınektedi.r. Yıllarca
patron ve Kristal-tş tarafından alda -
tıldı-k]-arını söyleyen Goble işçi.lerl ,

kendilerine uygulanan haksızlık].arı
söyle sıraladılar.

Goble servislnde değistk tipte i.ma-
1at yapılır. Çoğunlukla küçük boy, or-
ta boy, kana veya (Küçük mal, orta mal
diye adlandırılan bu lmalat]-ara fiat
(ücret) a]-ınır. İmalatın' siparişe edi1
mesinden soııra alınan bu ücretleri (Üc
ret komüsyonları) tespit eder. İnıala-
tın nevl.ne göre değişen bu ücret a]-ma
işlenıJ. komüsyonca tespit edilir; funa
bu komüsyon kirılerden oI-uşur onu da ,
bilnıek gerekir. "Ücret komüsyonu pat-
ron ve sendtka yönetlellerlnden olu-
şur." Bu koınüsyon yapılacak imalatlara
göre bir ücret protokolü hazırlar ve
irnzalar.

ışte haksızlıklar bu protokoL hazır
]-ama safhasında başlar. Krlstal İş yö-
neticlleri patronlarla bütünleştlğln -
den.

a) Usta
b) Btrinc1 kalfa
c) İklnct kalfa
d) Fıskacı
e) Madencl
f) Taşıyrcr

Seçiınlerinde nalıncı keser1 gibi
hep kendilerine yontarlar. Patronla
kendllerlne yakın olan klşllerl ön p-
landa tutarlar. Onlara ve kendilerine,
yüksek ücret saptanan lmalat kalıpJ.arı
nı alırlar ve dol-gun aylık elde eder-
ler. Bunların dışında kalan bütün Gob-
le i-şçiJ_eri, lşlerin ağır ve zor tataf
larını yüklenınelerlne rağmen yaptıkla-
rı i-şin karsılığını hiçbir zamarL ala-
mazlar. İşte Mustafa Kocabıyık arkadaş
bu komüsyanlarda görev alan arkadaşJ-ar
dan blrisidir. Ve aynı zamanda işyerl
temsilcistdtr.

Bu arkadaş bu güne kadar blz işçt-
leri teınstlen görev almasına rağmen ,biz işğtlerin değil sürekli işverenle-
rin temsllciliğinl yapmr.ştır ve ınüknfa
tı da patronlarea değerlendirillp lsye
r1 ustabasılığına getiri-lmiştlr. Kendİ
sinl kut]_ai, bu güne kadar kapalı sür-
dütdüğü patron yanlısı sözcülüğünü a-
çrkça yapmas:-n]- sağlık verlriz.

Blz Goble isçiler1 yukarıda srrala-
dığımız haksrzlıklar ortadan kalkana ,
kadar Demokratlk ınücadelemizi sürdüre}
ceğtz.

NoT/Fabrika taliınatnameleri gereğln
ce ustabaşılığa hak kazanmak; Kıdem,
iş btlgisi, tyi ahlak, ilkelerlni kap-
samaktadır.
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"Yıllardır, Hür Cauı-iş sendlkası,
taraf ından aldatı]_an Çayırova'].ı lş-
çi kardeşlerlmlz, her gün gerçek sen

d lkaları olan Kri.stal-tşıe dönmekte-
dirler. "

Yukarıdaki haber 1.4.1975 tarihli
Kristal-İş sendikası-nln çıkarmış o1-
d uğu yayln organından aynen alınmış-
tır.

Bu gülünç 1ddi.alarında samlmi ise
ler kendlleri"ni dürüstlüğe davet edi
yoruz.

ff[[n[ffiı|]il[

ilffi[I..!

da 1500 eınekç i huzurunda REFERANDIM!

bütün iş kol_unda REFERANDIIMlA gidi1-
ısı sendikanın ktsin. Ve patron y

İşçllert aldatmaktan, sömürücü
patrönların uşaklığını yapmaktan as-
la utanç dulnnayan sarı Kristal-İş yö
neticilerini Çayırova Cam fabrikasın

A davei edi.yoruz.
Şayet Paşabahçe Şişe Caınlda kendi

lerlne güveni.yorlar i.se, burada ve

m in olduğuna 1şç1 arkadaşlar karar
versin.
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sckurit i,şy€.fude loPlü 8örleor. 'törüşoeı.İt .1, ı. ı975 İ.ri.hinde beşledı. ve ı0.4.ı975 tatlbi.nd€ lşçllertı ooayr,
t 1. t buı edtldt. 1ı5 {şç! kard€şinlrtı çdlartığı bıı lçyerİDde, İ9çl 6ıDı.fının bİruğt ve blttünliiğ{trii öroek daiİa-
d ışıeİla isPıtııyan sE(uRİT cAıı sAraAYtİ 19çlst ıeterlr. tııtııDbrı r.ıe dl.İeldllet ve isteLıerinl eld€ ettıloİ.

Etoaoııik üücedeleni.D y€teİll, olnadığı.nı ğöyıeyen sERt ıİT trçiıeİt lşçt sıoıfı Ye .oeLçt ha],kı.Eırıt çıtaıları ,
d oğrultuğuıda, Poltttk nilc.deleyt blıtaçlt btİ 9e}i.lde v6.ölıD.k ı.çln, harırıerrdr,k1.!ını gErledlıct.
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Bu diİı.[ İJıJ<ı koşuııaıu|. ı§.Fs İ}lr i,1n hfau-
laru,ioİuz.Bunu başarıya ula§taİrak, br_rllı: ve Ler3.bğ].iİ
vEıı:ell e İdirıldındür. Eunu

B lrt lı İı ıze
ÇiiİJil,biz bl3dalz.Bu anlayış lçfuıd? !,EJ.SD. Şd8İİ,iİ2E Glt.jsİİ:.t §.i,];
ol,Duljıİ; sEtDfrıİlA {'tİ lDEıl K.aiYDİli I Y,ıt} TIıİtıAİi ljoıı.lljş oı.

Klı.iİı klndm ygıa oıduğu bellİ, olneyeıı 1u dİı*lı-ı lçlı.ie her.
yol girsteİenln Peşfuıe gltıtc,kgıd1 gclecejlıt t€hıl]reye attı::1ı -iii sen.İen
soıireilllaıe ıle kötülük otuış .Jıssr.

Lye Oiı.iı§ bu].uırtuğuı }lüı Cşr_,-İş §o§dikğınds 15tlfg rt.yltln
her lki ',ııafa aa al.]ai ö,i

§endlk§slrKlodfuo: Cad.i,{o,

yaıancının mıımu
TG §ayın manavoğlu

E

Gazetenizde kullanıuış olduğunuz,
bu sözcüğü size iade ediyorum. Yazı-
nızdaki asılsız lddialarınlzln bütü-
nüne cevap vcrerek slzi yüceltmeyece
ğlın. YalnLz yazınızın sondan dört sa
tırından §onra yer alan üç satırJ-ık,
sözünüze yer vererek bir belge suna-
cağım.

"ıRisTAL-iş yöwEriciınni şu vEyA

su seNDiKA ütnsioin, nivn »üştjNıtsııiş
caı,ı işçisiun rtiı"ı oLARAK ııizMsr EffEK
TEN şEREF DInnIAKTADTR. "DiyoRsUNUz .

Bu söyledl_klerlnlzle çellşen Ana-
dolu Caın Sanayii işçi.lerine gönder -
miş olduğunuz TEHDİT ınektuplarından,
blr tanesint açıklamakla yetini_yoruz
Samiıniyetslzltğinlzin İHauntİııİzİıı,
belgesidlr.

Karar Cam Sanayil kolunda çalışan
işçilertndlr.

gĞiriu snı«rırnt
ı snal1 özxalı

ııün cau _ iş srıroi«asr
riin cau-iş stıv»iresl ADIı.IA seiıini ı Aıi şaııiıı a yl.zT işır{i MiiDtiRü : şinasi yEıDAN
rüoıir DüZEN : IIiiR cnı-iş EĞitiM suKRETERLiĞi ı ADREs : KLoD FARER caoorsi L2t4
cAĞALoĞLu/isrHtsE ı TELEFoN z 27 84 ö2 ı i.fuuıERE pARAsIz DAĞITILIR a AyDA nin ye _
yINLANIR ursıpri yAyIN oRGANIDIR ı BAsKI : I(ARAGA oFsET ı 25 KR. ı?.ıı-ı3ş
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